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Compromiso institucional

La UPV reafirma su disposicion para compartir buenas practicas y apoyar a
otras universidades.

Se refuerza el compromiso con la mejora continua en empleabilidad y

emprendimiento.
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Cronograma UPV

(

@
Nov 2023

Firma
protocolo
ANECA

Abril 2024

UPV
seleccionada

junto con
UPNA

N

V

.

Mayo-Sept 2024

Recopilacidény
validacion de
39 evidencias
(cursos
académicos
22/23 y 23/24)

Octubre 2024

Entrega del
Informe de
Autoevaluaciéon

Em universidad v U
de leon Espafolas
Asuntos
Estudiantiles
(
Diciembre 2024
Informe final y julio 2025
aclaraciones
Entrega del Sello
Presentacion del en ANECA
plan de Actuacion
A \ @
Enero 2025
Obtencion del
sello de
) \ acreditacion y

Desde la recopilacién inicial de evidencias hasta la obtencién oficial del sello en enero de 2025, la UPV completo el proceso en menos de un

afno, consolidando su liderazgo pionero en Espafia.
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CONTEXTO y OBJETIVO
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Contexto y Objetivo
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Proceso para obtener
sello

La UPV liderd un proceso
piloto para obtener el
Sello de Empleabilidad y
Emprendimiento
concedido por ANECA,
destacando el papel del
Servicio Integrado de
Empleo (SIE).

En abril del afio 2024

| se inicid este proceso.

Coordinaciony
evidencias

El proceso implico
coordinacion
interdepartamental,
recopilacion rigurosa
de evidenciasy
verificacion del
cumplimiento de
criterios
institucionales.

Contribucion del SIE

El SIE facilito la
trazabilidad y verificacion
de datos en areas de
practicas en empresas,
empleo, orientaciony
formacion profesional
para el empleo y colaboro
en facilitar la obtencion
de datos de
emprendimiento.

Objetivo alcanzado:
Obtencion del Sello

Compartir
resultados,
aprendizajesy
fortalecer
mecanismos para
profesionalesy
responsables
institucionales.
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Implicacién y Periodo temporal °

universidad
deledn
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Implicacién Personal

4 personas implicadas de 2 servicios distintos
(3 SIEy 1 SECA) con dedicacion de 4 horas

semanales.
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Periodo
La UPV desde mayo hasta octubre de
2024, estuvo recopilando todas las
evidencias exigidas en la autoguia de
ANECA.
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LA UPV EN LA FASE PILOTO
DEL SELLO
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Abril 202 Mavo.Sent 2024 Diciembre 2024
ayo-o>€
| UPV q y P Informe final y Julio 2025
>eleccionada Recopilacion aclaraciones
unto con g Entrega del Sell
J validacién de ntrega del >ello
UPNA 39 evidencias Presentacion del en ANECA
lan de Actuacié
® J | plandeActuacion | ®
Nov 2023
Firma
ANECA Fr:]fgfr%ae?jﬂ Obtencién del
Autoevaluacion sellp d?,
y \ acreditacion y

Desde la recopilacién inicial de evidencias hasta la obtencién oficial del sello en enero de 2025, la UPV completo el proceso en menos de un

afno, consolidando su liderazgo pionero en Espafia.
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La experiencia de la UPV en la obtencion del

Sello

Inicio Proyecto piloto (Abril 2024)

La UPV fue seleccionada entre 41 universidades

para participar en el proyecto piloto de
evaluacion institucional de ANECA.

Participacion activa y diseiio técnico del protocolo ANECA

La UPV participé desde 2021 en la creacion del
marco técnico y los criterios para la evaluacion
institucional, hasta la Firma del protocolo Aneca
en noviembre del 2023.

Relevancia estratégica institucional

El proceso tiene gran importancia estratégica para
la UPV en el fortalecimiento de su modelo
educativo y empleabilidad.

W crue

‘.j"-'. 3 univgrsidad Universidades
de leon Espafiolas

Asuntos
Estudiantiles

Desafios y validacion

La universidad valido diferentes actividades en
relacion al empleo y probé la operatividad del
proceso evaluador con evidencias reales.

Capacidad organizativa y coordinacion

La UPV demostro alta capacidad organizativa
y coordinacion transversal para cumplir los

criterios de evaluacion de ANECA.

Perspectiva institucional y operativa

La presentacion refleja la visidon institucional y
operativa del proceso desde el rol activo
dentro de la universidad.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026 10 de 26



W Crue

QU I E N ES - I&Iniv’erSIdad Universidades
. % | eledn Espariolas

Asuntos
Estudiantiles

ROL SERVICIO
INTEGRADO
EMPLED
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Organizacion interna

La UPV cred una estructura organizada para gestionar el proceso de acreditacion con roles y responsabilidades claras.

Liderazgo y coordinacion

3 Vicerrectorados implicados en la planificacion, produccion documental y verificacion de evidencias con

coordinacion transversal:
« Vicerrectorado de Planificacion, Estudios, Calidad y Acreditacion (liderazgo operativo)

* Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimientoy
« Vicerrectorado de Empleo, Formacion Permanente y Lenguas

Gestion documental y base de datos

Se cred una base de datos institucional para almacenar evidencias, garantizando trazabilidad y

coherencia documental.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Organizacion interna

La UPV cred una estructura organizada para gestionar el proceso de acreditacion con roles y responsabilidades claras.

Servicio de Evaluacién, Calidad y Acreditacién

Estructura
organizativa UPV Coordino la elaboracion de las respuestas a cada una de las directrices del selloy
) se desarrollé una base de datos especifica destinada a organizar y almacenar

La UPV creo una todas las evidencias recopiladas
estructura organizativa

para gestionar el Servicio Integrado de Empleo Area de Emprendimiento
proceso de

acreditacion con roles Evidencias de: Empleo, practicas, Programa IDEAS: evidencias
y responsabilidades orientacion, formacion y catedras de de emprendimiento

claras empresa

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario

Ledn, 16 y 17 de abril de 2026 13 de 26



& universidad W UCI’El;ISES

deledn Espariolas

Asuntos
Estudiantiles

Rol Central del Servicio Integrado de Empleo (SIE)

El SIE fue clave en generar y verificar evidencias relacionadas con empleo, practicas en
empresas, orientacion y formaciéon para el empleo y colabor6 en la coordinacion de la UPV
para obtener las evidencias de emprendimiento.

Coordinacion Interdepartamental

El Servicio Integrado de Empleo junto con el Servicio de Evaluacién, Calidad y Acreditacion,
coordind con servicios y vicerrectorados para asegurar la coherenciay alineacion con las
directrices de ANECA.

Analisis y Sistematizacion de Datos

Contribuyd a la sistematizacion y analisis de datos para justificar procesos formativos de
empleabilidad.

Indicadores Clave y Mejora Continua

Facilito indicadores como practicas gestionadas, empleo cualificado, catedras en empresas
firmadas y colaboro en la consecucion de acciones de emprendimiento para demostrar
madurez institucional.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Evidencias Clave % S

Se gestionan miles de

Gestidon de Practicas practicas garantiza}ndo
calidad, tutorizaciony

Externas L )
cumplimiento normativo con

enfoque inclusivo

Se ofrece orientacion individual y
grupal, con atencion a colectivos
vulnerables.

Se gestiona formacion para facilitar
la empleabilidad de los estudiantes y
titulados/as de la UPV

Programas Orientacion y Formacion
Profesional

Se utilizan plataformas
Captacion y Validacion de propias para captar y validar

Empleo empleo cualificado, junto a
canales de difusion activos

La UPV impulsa proyectos de
Participacion en emprendimiento gmprend1m1ento, c?ncursos.sie

ideas y fomenta la interaccion

con el ecosistema empresarial

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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AMALISIS DEL
PROCESD
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- Exigencia de datos detallados

ANECA requeria gran volumen y detalle de informacidn de diversas fuentes, complicando la recopilaciony
coherencia.

- Falta de herramientas integradas

Ausencia de herramientas integradas dificultaba consolidar datos rapidamente, obligando a unos analisis
manuales exhaustivos.

- Alta carga de trabajo simultanea

Se enfrentaron picos de trabajo por la combinacion de tareas ordinarias y exigencias especificas del
proceso.

« Coordinacion entre servicios

Dependencia de datos descentralizados requeria intensa coordinacion entre diferentes areas y servicios.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario



Fortalezas detectadas

B universidad @ CIUE
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Asuntos

Universidades

Profesionalidad y compromiso
El personal destaca por su alto nivel profesional, compromisoy
capacidad de adaptacion constante.

Sistema de gestion de calidad
El sistema certificado ISO 9001 y la certificacién EMAS aporta madurez a
los procesos y asegura una documentacion solida.

Clima laboral y Comunicacion
Un buen ambiente laboral y comunicacién fluida facilitan la cooperacién
entreunidades del servicio y en general del personal de la universidad.

Experiencia institucional
La experiencia en proyectos institucionales permitié respuestas
eficientes a los requisitos para la acreditacion.

~\
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Debilidades detectadas

Recursos Humanos Limitados
La universidad se enfrenta con limitaciones en el personal para
gestionar picos de trabajo, afectando la eficiencia operativa.

Debilidades

bt
& . c s i s
’jigs R Falta de Sistema de Informacion Unico
. DAFO: La ausencia de un sistema transversal unico dificulta la
Zé integracion y manejo eficiente de datos criticos

Necesidad de Digitalizacion y Priorizacion
Imprescindible digitalizar mas indicadores y optimizar la priorizacion de
tareas en periodos criticos para mejorar resultados.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Oportunidades

Alineacion con Estandares

El sello permitié alinear los procesos institucionales con estandares nacionales e
internacionales de empleabilidad, fortaleciendo la estrategia universitaria.
Digitalizacion y Automatizacion

Se impulsé la digitalizaciéon de indicadores y la automatizacién de procesos para
mejorar la eficiencia administrativa y operativa.

Relaciones y Visibilidad

Se fortalecieron relaciones con agentes externos e incrementé la visibilidad
institucional posicionando a la universidad como referente.

Reflexion y Adaptacion

Se facilito la reflexion interna y la adaptacion de metodologias para afrontar retos
futuros en insercion laboral y emprendimiento.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Cambios en Normativa

Los cambios en las normas y directrices pueden requerir
ajustes constantes, afectando la estabilidad operativa.
Contexto Economico

Las condiciones econdmicas pueden limitar oportunidades de

— . Srass empleo y practicas, impactando la gestion.
® 9

Limitaciones Presupuestarias

Fortalezras

Restricciones en el presupuesto dificultan ampliar recursos
humanos y tecnoldgicos necesarios para crecer.

Movilidad del Personal

La movilidad del personal puede afectar la continuidad y
calidad de evidencias futuras.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Resultados

Certificacion y Cumplimiento

La UPV cumple los criterios de ANECA y
cuenta con politicas y resultados
verificables en empleabilidad y
emprendimiento

Compromiso con la calidad

El sello refleja compromiso con la mejora
continua y la preparacién profesional del
estudiantado y los/as titulados/as

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Beneficios

Reconocimiento y Reputacion
El sello ofrece reconocimiento nacional y
mejora la reputacion ante empresas y

agentes sociales clave igoracontina  ENdianciaopersiive
Fortalecimiento del ecosistema !!ll
Se refuerza la colaboracidn universidad- Aumento de la

satisfaccion del cliente Mayor rentabilidad

empresa, mejorando alianzas y atrayendo
talento estrategico.

El proceso piloto ha permitido a la UPV reforzar sus sistemas de trazabilidad, coordinacion interna

y cultura de mejora continua empleabilidad y emprendimiento.
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Rol estratégico del observatorio:

El observatorio de Empleo

. 7.65
Datos y estudios relevantes: o 78

Empezar a trabajar Aprender y adaptarse en e
trabaio

Apoyo en toma de decisiones:

Sirve como herramienta para decisiones institucionales y articulacion de

0,00 10,00

i n d ica d O reS d e i m pa Cto ) €jorar sus perspectivas proresionales

Evidencias para perfiles y mercado:
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Revision Integral y
Politicas

El proceso fortalecio las
politicas institucionales y
validé el compromiso con la
empleabilidad y el
emprendimiento

Mejora Continua y
Coordinacioén

Se fortalecieron mecanismos
internos, mejoro la trazabilidad
de datos y se consolidd una
cultura de mejora continua

Colaboraciony
Excelencia

La colaboracion entre
servicios y organismos
externos es clave para la
excelencia institucional y
posicionamiento.

Papel del Servicio Integrado de Empleo (SIE)

El SIE mostré profesionalidad y alineacidon con estandares internacionales de calidad, clave para el

éxito
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